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Miten opiskelijoista voidaan 
esimerkiksi huolehtia 

muutoksen aikana

Minkälainen käytös henkilökun-
nan taholta pahentaa opiskelijan 

tilannetta muutoksessa

Minkälainen henkilökunnan 
toiminta herättää opiskelijan 

luottamusta muutosprosessissa

Missä asioissa opiskelijat saattavat 
jäädä heitteille muutoksen aikana

Minkälaista muutosta olet 
vastustanut tai vastustaisit, jos 

olisit nykyhetken opiskelija

Minkälaista muutosta olet 
ollut tukemassa opiskelijana

Minkälaisia muutoksia on osunut 
omalle opiskelija-ajallesi, miten 

koit jonkun niistä

Minkälaista opiskelijan vaati-
maa/esittämää muutosta olet 

tukenut tai vastustanut

Mistä opiskelija voi tunnistaa, 
että organisaatiossa tapahtuu 

muutos

Miten muutos voi pahimmillaan 
näkyä opiskelijan arjessa
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Näytä jokin teko, johon opiskelija 
voi muutoksen johdosta 

aktivoitua

Pidä pieni opiskelijan puhe tai 
puheen alku oppilaitoksenne 

onnistuneen muutoksen 
innoittamana

Selitä sana sanomatta suoraan: 
OIKEUS

Räppää mahdollisuuksista, joita 
muutos tuo opiskelijalle tämän 

hetken oppilaitoksessasi

Tee kiukkuruno opiskelijan 
harmeista muutoksessa

Selitä sana sanomatta suoraan: 
VIHDOINKIN

Tee patsas: Opiskelija 
muutoksen virrassa

Tee patsas: Opiskelija 
muutoksen kourissa

Tee patsas: 
Opiskelijavoimaa

Selitä sana sanomatta suoraan: 
EPÄOIKEUDENMUKAISUUS


