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Muutosjohtamisessa 
on tärkeintä…

Muutosjohtamisen 
pahin moka on…

Johtajajuudelta odotetaan 
muutoksessa erityisesti…

Miten johtaja voi 
motivoida muutokseen?

Mitä tiedät muutos-
prosessin vaiheista?

Minkälaisissa muutoksissa 
olet ollut johdettavana?

Minkälaisia muutoksia 
olet johtanut?

Mikä oman elämäsi muutos on 
ollut sinulle merkittävä, miten?

Mikä on ollut sinulle vaikea 
muutos ja miten selvisit siitä?

Mitä toivot johtajuudelta 
työelämässäsi juuri nyt?
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Piirrä 3 vaihetta muutoksesta 
(muut arvaavat)

Selitä sana sanomatta sitä 
suoraan: OPPIMISYMPÄRISTÖ

Selitä sana sanomatta 
sitä suoraan: TYÖELÄMÄ

Selitä sana, sanomatta sitä 
suoraan REFORMI tai jokin 
ryhmän antama sana, joka

kuvaa nykyhetkeen liittyvää 
uudistusta

Tee jokin tökerö teko sanattomas-
ti, jonka taitamaton johtaja voisi 

tehdä muutostilanteessa

Sano jokin kannustava lause, 
jonka hyvä johtaja osaisi jossain 

muutoksen vaiheessa sanoa

Tee patsas, jonka nimi on Joh-
taja ja muutos, muut arvaavat

Tanssi johtajan ilon tanssi 
(tee liike) kun muutoksessa 

on palkitseva vaihe

Ilmaise kehollasi sanaa 
muutos (muut arvaavat)

Ilmaise kehollasi muutosvastarin-
nan tunnetta, siten kuin sinä voisit 

sitä tuntea ja ilmaista (muut 
arvaavat mistä tunteesta on 

kysymys)


