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Minkälainen käyttäytyminen 
tukee muutoksen onnistumista?

Miten olet joskus toiminut, kun 
olet edesauttanut organisaatiosi 

muutospyrkimyksiä?

Milloin muutos voi saada 
hyvän vastaanoton?

Minkälainen käyttäytyminen tukee 
muutoksen epäonnistumista?

Minkälaisia haasteita muutos 
herättää sinussa?

Minkälainen muutos 
innostaa sinua?

Miten osaat olla pahan 
ilman lintu?

Mikä muutos on ollut elämäs-
säsi merkittävä, miksi ja 

miten selvisit siitä?

Minkälaisia ilmiöitä muutos 
synnyttää henkilökunnassa?

Mikä on kaikkein vaikeinta muu-
toksessa henkilökunnalle?
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Tee pieni kannustusruno 
muutokseen

Näytä jokin teko, jolla työkaveri 
voi tukea toista muutoksessa 

(muut arvaavat)

Sano jokin ikävä lause, joka 
voisi latistaa luottamusta 

työyhteisössäsi 

Näytä kehosi asennoilla kolme eri 
tunnetta, joita itse olet kokenut 

jossakin muutoksessa

Räppää vähintään parin lauseen 
kannustus räppi aiheen 

ydinlauseesta

Laula pieni taistelulaulu

Selitä sana sanomatta sitä 
suoraan: INNOSTUS

Selitä sana sanomatta sitä 
suoraan: LUOTTAMUS

Tee patsas, joka kuvaa muutosta 
vastustavaa henkilökuntaa

Tee patsas, joka kuvaa muutoksen 
tuomaa valtataistelua


