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Onko tydelaman edustajaa tassa
foorumissa?

Onko opiskelijaedustajaa tassa foorumissa?
Onko henkildéston edustajaa tassa foorumissa?
Miten toiminta on organisoitu?

Miten tieto dokumentoidaan?

Milla tavoin kohtaamisissa esiin tulleet asia ja niiden kasittely
dokumentoidaan?

Milla tavoin tiedotettiin kasittelyn tulos henkiléstolle/opiskelijoil-
le/tybelamalle?

Miten strategiassa/toimintasuunnitelmassa mainittu tyéelamalah-
toisyys nakyy tassa foorumissa?

Miten strategiassa/toimintasuunnitelmassa mainittu opiskelijoiden
osallisuus nakyy tassa foorumissa?

Miten varmistetaan, etta aloitteellisuus voi olla eri osapuolista
I1ahtevaa?

Miten varmistetaan, ettd kohtaaminen syntyy/tapahtuu, kun siihen
on tarvetta?

Otettiinko kohtaamisessa molempien/eri osapuolten tarpeet
huomioon?

Teema 3: Tuloksellisuus

Miten tiedon siirtyminen/jalkautuminen varmistetaan?

Miten varmistetaan saadun tiedon soveltaminen toiminnan
kehittamiseen?

Edistiké kohtaaminen oppilaitoksen strategiaa?

Milla tavoin kohtaamisessa esiin tulleet asiat kasiteltiin organisaa-
tiossa?




