
TAKAPOTKU -peli
Ennen peliä: Tulosta 1 Yhteiskehittelytaulukko (A3) 

sekä jokaiselle pelaajalle oma Tähtiarvotaulukko ja 

pelinohjaajalle teemakyselykortit.
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Liitteenä on taulukko (valkeat osat täytetään), johon pelaajat 

täyttävät organisaatiossa olevat foorumit (kokoukset, tiimit, jne), 

joissa käydään keskustelua ydintehtävästä eli millä foorumeilla 

johto, henkilöstö, opiskelijat ja työelämä vaikuttavat toistensa 

toimintaan ja miten? (Millä foorumeilla tapahtuu vuoropuhelu ja 

yhdessä kehittäminen?)

1 Yhteiskehittelyn
foorumit

Johto

Johto

Keskijohto

Keskijohto

Henkilöstö
(opetushenkilöstö)

Henkilöstö
(opetushenkilöstö)

Työelämä

Työelämä

Opiskelijat

Opiskelijat

Kun jokainen ruutu on arvioitu, siirretään tähtiarvot pelaajien 

keskiarvona kuhunkin ruutuun (Teeman 1 tähtien keskiarvo, 

teeman 2 tähtien keskiarvo ja teeman 3 tähtien keskiarvo.) Näin 

syntyy yhdellä silmäyksellä näkymä organisaation keskustelufoo-

rumeiden merkityksestä ydintehtävässä.

4 Tähtiarvot
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Teema 1

Teema 2

Teema 3

Teema 1
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Teema 1
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Teema 1

Teema 2

Teema 3

Teema 1

Teema 2

Teema 3

Teema 1

Teema 2

Teema 3

Teema 1

Teema 2

Teema 3

Johto

Keskijohto

Keskijohto

Henkilöstö
(opetushenkilöstö)

Henkilöstö
(opetushenkilöstö)

Työelämä

Työelämä

Opiskelijat

Opiskelijat

Kun taulukko on täytetty kaikkia pelaajia tyydyttävällä tavalla, 

otetaan liitteenä olevat teemakysymyskortit johdattamaan 

keskustelua sekä pelaajille jaetaan tähtiarviolomakkeet.

2 Tähtiarvot

Johto

Teema 1

Teema 2

Teema 3

Teema 1

Teema 2

Teema 3

Teema 1

Teema 2

Teema 3
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Teema 2

Teema 3

Teema 1
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Teema 3

Teema 1

Teema 2

Teema 3

Teema 1
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Teema 2
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Teema 3

Teema 1

Teema 2
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Teema 1

Teema 2

Teema 3

Teema 1

Teema 2

Teema 3

Teema 1

Teema 2

Teema 3

Johto

Keskijohto

Keskijohto

Henkilöstö
(opetushenkilöstö)

Henkilöstö
(opetushenkilöstö)

Työelämä

Työelämä

Opiskelijat

Opiskelijat Teema 3: Tuloksellisuus

Miten tiedon siirtyminen/jalkautuminen varmistetaan?

Miten varmistetaan saadun tiedon soveltaminen toiminnan 

kehittämiseen?

Edistikö kohtaaminen oppilaitoksen strategiaa?

Millä tavoin kohtaamisessa esiin tulleet asiat käsiteltiin 

organisaatiossa?

Teema 2: Tavoitteellisuus/ 
tarkoituksenmukaisuus

Miten strategiassa/toimintasuunnitelmassa mainittu 
työelämälähtöisyys näkyy tässä foorumissa?

Miten strategiassa/toimintasuunnitelmassa mainittu opiskelijoiden 
osallisuus näkyy tässä foorumissa?

Miten varmistetaan, että aloitteellisuus voi olla eri osapuolista 
lähtevää?

Miten varmistetaan, että kohtaaminen syntyy/tapahtuu, kun siihen 
on tarvetta?

Otettiinko kohtaamisessa molempien/eri osapuolten tarpeet 
huomioon?

Teema 1: K
okoonpano, organisointi, 

dokumentointi ja
 viestintä

Onko työelämän edusta
jaa tässä 

foorumissa?

Onko opiskelija
edusta

jaa tässä foorumissa?

Onko henkilöstö
n edusta

jaa tässä foorumissa?

Miten toiminta on organisoitu?

Miten tie
to dokumentoidaan?

Millä
 tavoin kohtaamisissa esiin tulleet asia ja niiden käsitte

ly 

dokumentoidaan?

Millä
 tavoin tie

dotettii
n käsitte

lyn tulos 

henkilöstö
lle/opiskelijo

ille
/työelämälle?

Käykää jokainen keskustelufoorumi läpi vaakaruuduittain jokaisen 

teemakortin kanssa. Jokainen pelaaja kirjaa muistiin 0-5 tähteä 

per ruudukko/kysymyskortti, arvioiden keskustelufoorumin 

painoarvoa eli kuinka hyvin pelaajan mielestä kyseisen ruudukon 

foorumi vastaa kysymyksiin, joita teemakysymyksissä kysytään.

Yhtä ruutua kohden tulee siis tähtiarvio, esim.

Teema 1:  Kokoonpano, organisointi, dokumentointi ja viestintä = �

Teema 2: Tavoitteellisuus/tarkoituksenmukaisuus =

Teema 3: Tuloksellisuus =

3 Yhteiskehittelyn
foorumit

Johto

Johto

Keskijohto

Keskijohto

Henkilöstö
(opetushenkilöstö)

Henkilöstö
(opetushenkilöstö)

Työelämä

Työelämä

Opiskelijat

Opiskelijat

Teema 3: Tuloksellisuus

Miten tiedon siirtyminen/jalkautuminen varmistetaan?

Miten varmistetaan saadun tiedon soveltaminen toiminnan 
kehittämiseen?

Edistikö kohtaaminen oppilaitoksen strategiaa?

Millä tavoin kohtaamisessa esiin tulleet asiat käsiteltiin 
organisaatiossa?

Teema 2: Tavoitteellisuus/ 
tarkoituksenmukaisuus

Miten strategiassa/toimintasuunnitelmassa mainittu 
työelämälähtöisyys näkyy tässä foorumissa?

Miten strategiassa/toimintasuunnitelmassa mainittu opiskelijoiden 
osallisuus näkyy tässä foorumissa?

Miten varmistetaan, että aloitteellisuus voi olla eri osapuolista 
lähtevää?

Miten varmistetaan, että kohtaaminen syntyy/tapahtuu, kun siihen 
on tarvetta?

Otettiinko kohtaamisessa molempien/eri osapuolten tarpeet 
huomioon?

Teema 1: Kokoonpano, organisointi, 
dokumentointi ja viestintä

Onko työelämän edustajaa tässä 
foorumissa?

Onko opiskelijaedustajaa tässä foorumissa?

Onko henkilöstön edustajaa tässä foorumissa?

Miten toiminta on organisoitu?

Miten tieto dokumentoidaan?

Millä tavoin kohtaamisissa esiin tulleet asia ja niiden käsittely 
dokumentoidaan?

Millä tavoin tiedotettiin käsittelyn tulos 

henkilöstölle/opiskelijoille/työelämälle?


