TAKAPOTKU -peli

Ennen pelia: Tulosta 1 Yhteiskehittelytaulukko (A3)
seka jokaiselle pelaajalle oma Tahtiarvotaulukko ja
pelinohjaajalle teemakyselykortit.

Liitteena on taulukko (valkeat osat taytetdan), johon pelaajat
tayttavat organisaatiossa olevat foorumit (kokoukset, tiimit, jne),
joissa kdaydaan keskustelua ydintehtavasta eli milla foorumeilla
johto, henkildstd, opiskelijat ja tydelama vaikuttavat toistensa
toimintaan ja miten? (Milla foorumeilla tapahtuu vuoropuhelu ja

yhdessa kehittaminen?)

Kun taulukko on taytetty kaikkia pelaajia tyydyttavalla tavalla,
otetaan liitteend olevat teemakysymyskortit johdattamaan

keskustelua seka pelaajille jaetaan tahtiarviolomakkeet.

Kaykaa jokainen keskustelufoorumi lapi vaakaruuduittain jokaisen
teemakortin kanssa. Jokainen pelaaja kirjaa muistiin O-5 tahtea
per ruudukko/kysymyskortti, arvioiden keskustelufoorumin
painoarvoa eli kuinka hyvin pelaajan mielesta kyseisen ruudukon

foorumi vastaa kysymyksiin, joita teemakysymyksissa kysytaan.

Yhtad ruutua kohden tulee siis tahtiarvio, esim.

Teema 1: Kokoonpano, organisointi, dokumentointi ja viestintéd =% % %
Teema 2: Tavoitteellisuus/tarkoituksenmukaisuus =% % % % %

Teema 3: Tuloksellisuus = % % % %

Kun jokainen ruutu on arvioitu, siirretaan tahtiarvot pelaajien
keskiarvona kuhunkin ruutuun (Teeman 1 tahtien keskiarvo,
teeman 2 tahtien keskiarvo ja teeman 3 tahtien keskiarvo.) Nain
syntyy yhdella silmaykselld nakyma organisaation keskustelufoo-

rumeiden merkityksesta ydintehtavassa.
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