OPISKELLJA

Oletko tydsuhteessa, kun
opiskelet koulutussopimuksella?

OPISKELLJA

Kuinka monta tuntia viikossa voit tyoskennella
koulutussopimuksella?

Et, koulutussopimuksella ei solmita
tyosuhdetta. Olet edelleen opiskelija.

Tuntimaaraa ei ole asetettu, mutta yksi
tyopaiva on minimi.

OPISKELLJA

Oletko opiskelija vai tyontekija, kun opiskelet
oppisopimuksella?

OPISKELLJA

Kuinka monta tuntia tyoskentelet keskimaarin
viikon aikana, kun opiskelet oppisopimuksella?

Oppisopimusopiskelija on tydsuhteessa oleva
tyontekija.

Tyoskentelet keskimaarin 25 tuntia viikossa.

OPISKELLJA

Voitko saada palkkaa koulutussopimuksella
opiskellessasi?

OPISKELLJA

Ketka tekevat sopimuksen, kun aloitat opiske-
lun koulutussopimuksella?

Et voi.

Ty6nantaja ja koulutuksenjarjestaja tekevat
sopimuksen.

OPISKELLJA

Mita etuuksia voit saada, kun opiskelet koulu-
tussopimuksella?

OPISKELLJA

Oletko oikeutettu palkkaan, kun tydskentelet
oppisopimuksella?

Voit saada opintotukea ja muita
opintososiaalisia etuuksia.

Sinulle kuuluu TES:n mukainen palkka.




OPISKELLJA OPISKELLJA

Onko oppisopimuksella opiskelevalle opiskeli-
jalle asetettu yla- tai alaikdrajaa?

Voitko opiskella vain yhden tutkinnon osan
oppisopimuksella?

Ei ole, oppisopimus sopii kaikenikaisille. Kylla, voit opiskella vain yhden tutkinnon osan.

OPISKELLJA OPISKELLJA

Ketka suunnittelevat oppisopimuksen sisallon
ja tavoitteen?

Minka osan opinnoista voit suorittaa koulutus-
sopimuksella?

Tyonantaja, koulutuksenjarjestaja seka opiskelija
suunnittelevat yhdessa oppisopimuksen sisallon.

Koulutussopimuksella voi suorittaa tutkinnon
osaa pienempiakin osia.




OPETTAJA

Kenelle oppisopimus on
tarkoitettu?

OPETTAJA

Milloin opiskelijalle tehdaan koulutussopimus?

Oppisopimus voidaan tehda kaikille osaamisen
vahvistamista suorittaville henkiloille.

Hanelle tehdaan koulutussopimus, kun han hankkii

osaamista opiskelijana ilman tyésuhdetta.

OPETTAJA

Mita opettajan tulee varmistaa
tehdessaan oppi- tai koulutussopimusta?

OPETTAJA

Minka ikaisille sopii oppisopimus?

Opettaja varmistaa, etta tyopaikalta loytyvat opiskelua
vastaavat tyotehtavat, riittavasti toimintaa, tarpeelliset
tuotantovélineet seka osaavaa henkildsto6a ohjaukseen.

Oppisopimus sopii kaikenikaisille.

OPETTAJA

Minka ikaisille sopii koulutussopimus?

OPETTAJA

Saako ty6nantaja korvausta
oppisopimuksen jarjestamisesta?

Koulutussopimus sopii kaikenikaisille opiskeli-
joille.

Tyonantajan on mahdollista saada koulutuskor-
vausta oppisopimuksen jarjestamisesta.

OPETTAJA

Montako tuntia viikossa oppisopimusopiskelija
keskimaarin tyoskentelee?

OPETTAJA

Kuka vastaa tyopaikkaohjaajien perehdytyk-
sesta?

Oppisopimusopiskelija tyoskentelee
keskimaarin 25 tuntia viikossa.

Opettaja vastaa tyopaikkaohjaajien
perehdytyksesta.




OPETTAJA

Onko oppisopimuksella osaamista hankkiva
opiskelija vai tyontekija?

OPETTAJA

Voiko opiskelija saada palkkaa koulutussopi-
muksen ajalta?

Oppisopimuksella osaamista hankkiva on
tyontekija.

Opiskelija ei voi saa palkkaa koulutussopimuk-
sen ajalta.

OPETTAJA

Voiko opiskelija saada opintososiaalisia etuja
oppisopimuksen aikana?

OPETTAJA

Ketka tekevat sopimuksen
koulutussopimuksesta?

Kylla, opiskelija voi saada opintososiaalisia
etuja oppisopimuksen aikana.

Sopimuksen koulutussopimuksesta tekevat
koulutuksenjarjestaja ja tydonantaja.

OPETTAJA

Onko oppisopimuksella mahdollista suorittaa
vain yksi tutkinnon osa?

OPETTAJA

Ketka tekevat sopimuksen
oppisopimuksesta?

On, oppisopimuksella voi suorittaa vain yhden
tutkinnon osan.

Sopimuksen oppisopimuksesta tekevat
tyonantaja, koulutuksenjarjestaja ja opiskelija.

OPETTAJA

Miten koulutuksenjarjestajan saamaan rahoi-
tukseen vaikuttaa se, etta hankitaanko osaa-
mista oppisopimuksella vai koulutussopimuk-
sella?

Koulutuksenjarjestajan saama rahoitus on
sama kummassakin muodossa.




TYONANTAJA

Minka ikaisille henkildille sopii oppi- tai koulu-
tussopimus?

Oppi- ja koulutussopimus sopivat kaikenikaisil-

TYONANTAJA

Ketka tekevat sopimuksen
oppisopimuksesta?

Sopimuksen oppisopimuskoulutuksen jarjestamisesta
tekevat tyonantaja ja koulutuksen jarjestaja.

le henkiloille. Oppisopimuksen tekevit tydnantaja ja opiskelija.
TYONANTAJA TYONANTAJA

Ketka tekevat sopimuksen koulutussopimuk-
sesta?

Onko opiskelijan mahdollista opiskella vain
yksi tutkinnon osa oppisopimuksella?

Sopimuksen koulutussopimuksesta tekevat
tyénantaja ja koulutuksenjarjestaja.

Kylla, opiskelijan on mahdollista opiskella vain
yksi tutkinnon osa oppisopimuksella.

TYONANTAJA

Minka laajuisia opintoja opiskelijan on mahdol-
lista suorittaa koulutussopimuksella?

Opiskelijan on minimissdan mahdollista suorittaa koulu-
tussopimuksella tutkinnon osaa pienempiakin osia
opinnoista ja maksimissaan useita tutkinnon osia.

TYONANTAJA

Kuka vastaa tyopaikkaohjaajanne perehdytyk-
sesta?

Koulutuksenjarjestaja vastaa
tyopaikkaohjaajan perehdytyksesta.

TYONANTAJA

Ketka suunnittelevat osaamisen hankkimisen
ty6paikalla?

TYONANTAJA

Kuinka monta tuntia keskimaarin opiskelija
opiskelee viikon aikana oppisopimuksella?

Osaamisen hankkimisen tyopaikalla
suunnittelevat tyonantaja ja opettaja yhdessa opiskeli-
jan HOKS:n mukaan.

Opiskelija opiskelee viikon aikana oppisopi-
muksella keskimaarin 25 tuntia.




TYONANTAJA TYONANTAJA

Opiskelijalla on tarve hankkia osaamista
yrityksessanne vain yhden paivan viikossa,
voitteko tehda koulutussopimuksen edella
mainitulla ehdolla?

Opiskelijalle tehdaan oppisopimus yritykseenne,
onko han sen jalkeen tyontekija vai opiskelija?

Kylla, opiskelijalle voi tehda

koulutussopimuksen vain yhdeksi paivaksi. fyontcidid:

TYONANTAJA TYONANTAJA

Onko tydnantajan mahdollista saada korvausta
oppisopimuksen jarjestamisesta?

Oppisopimusopiskelijalle tulee maksaa TES:n
mukaista palkkaa. Kylla vai ei?

Kylla, tydnantaja voi saada koulutuskorvausta
oppisopimuksen jarjestamisesta.
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TYONANTAJA

Opiskelija suorittaa koulutussopimusta, voitko
maksaa hanelle palkkaa?

Ei, opiskelijan suorittaessa koulutussopimusta
hanelle ei saa maksaa palkkaa.
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